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การนาํแผนพฒันาสามป�ไปสู�การปฏิบตัิและการติดตามประเมนิผลการนาํแผนพฒันาสามป�ไปสู�การปฏิบตัิและการติดตามประเมนิผลการนาํแผนพฒันาสามป�ไปสู�การปฏิบตัิและการติดตามประเมนิผลการนาํแผนพฒันาสามป�ไปสู�การปฏิบตัิและการติดตามประเมนิผล      
 การติดตาม  ถือได!ว�าเป#นเคร่ืองมือท่ีจําเป#นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู�โดยท่ี  “การ
ติดตาม” (monitoring)  หมายถึง   กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให!ข!อมูลป?อนกลับ (feedback)  เก่ียวกับ
การดําเนินงานโครงการ  ปGญหาท่ีกําลังเผชิญอยู�และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไม�มีระบบติดตามของโครงการแล!ว
ย�อมส�งผลให!เกิดความล�าช!าในการดําเนินงานให!ลุล�วง   ค�าใช!จ�ายโครงการสูงเกินกว�าท่ีกําหนดไว!  กลุ�มเป?าหมายหลักของ
โครงการไม�ได!รับประโยชนJหรือได!รับน!อยกว�าท่ีควรจะเป#น เกิดปGญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย!งในการปฏิบัติงานภายในหน�วยงานหรือระหว�างหน�วยงานกับกลุ�มเป?าหมายท่ีได!รับประโยชนJจากโครงการ   
ในทางตรงกันข!ามหากโครงการมีระบบการติดตามท่ีดีแล!วจะก�อให!เกิดประสิทธิภาพในการใช!ต!นทุนดําเนินงานด!านต�าง ๆ   
ยกตัวอย�างเช�น  การให!ข!อมูลป?อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป?าหมายของโครงการต�าง ๆ การระบุปGญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและ
การเสนอทางแก!ปGญหาการติดตามดูความสามารถในการเข!าถึงโครงการของกลุ�มเป?าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของส�วนต�าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 
 การประเมินผล  นั้น  เป#นสิ่งหนึ่งท่ีจําเป#นสําหรับการดําเนินการเช�นเดียวกับการติดตามเพราะผลท่ีได!จากการ
ประเมินจะใช!ในการปรับปรุง แก!ไข  การขยายขอบเขตหรือยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยู�กับวัตถุประสงคJของการประเมินการ
ประเมินผลแผนงานจึงเป#นสิ่งท่ีจะบ�งชี้ว�าแผนงานท่ีกําหนดไว!ได!มีการปฏิบัติหรือไม�   อย�างไร  อันเป#นตัวชี้วัดว�าแผนหรือ
โครงการท่ีได!ดําเนินการไปแล!วนั้นให!ผลเป#นอย�างไร  นําไปสู�ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว!หรือไม�อีกท้ังยังเป#นการ
ตรวจสอบว�ามีความสอดคล!องกับการใช!ทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด 
 
องคJกรรบัผดิชอบในการติดตามและประเมนิผลแผนองคJกรรบัผดิชอบในการติดตามและประเมนิผลแผนองคJกรรบัผดิชอบในการติดตามและประเมนิผลแผนองคJกรรบัผดิชอบในการติดตามและประเมนิผลแผน    
         ผู!บริหารท!องถ่ินแต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  ประกอบด!วย 

(๑)  สมาชิกสภาท!องถ่ินท่ีสภาท!องถ่ินคัดเลือก  จํานวนสามคน 
(๒)  ผู!แทนประชาคมท!องถ่ินท่ีประชาคมท!องถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน 
(๓)  ผู!แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข!องท่ีผู!บริหารท!องถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน 
(๔)  หัวหน!าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
(๕)  ผู!ทรงคุณวุฒิท่ีผู!บริหารท!องถ่ินคัดเลือก    จํานวนสองคน 

         ให!คณะกรรมการติดตามและประเมินผล   มีอํานาจหน!าท่ีดังนี้ 
(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได!จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู!บริหารท!องถ่ินเพ่ือให!
ผู!บริหารท!องถ่ินเสนอต�อสภาท!องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให!
ประชาชนในท!องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย�างน!อยป�ละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป� ท้ังนี้ให!ปUดประกาศโดยเปUดเผยไม�น!อย
กว�าสามสิบวัน 
 (๔)  แต�งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช�วยปฏิบัติงานตามท่ีสมควร 
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วิธีการตดิตามและประเมนิผลวิธีการตดิตามและประเมนิผลวิธีการตดิตามและประเมนิผลวิธีการตดิตามและประเมนิผล    
          การติดตามและประเมินผลเป#นกระบวนการทําให!ทราบถึงผลดําเนินการ ว�าสามารถบรรลุจุดมุ�งหมายและเป?าหมายท่ี
ได!กําหนดไว!หรือไม�ซ่ึงข!อมูลดังกล�าว จะช�วยในการบริหารจัดการองคJกรการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานต�าง ๆ 
ขององคJกรในอนาคต   
การตดิตาม  การตดิตาม  การตดิตาม  การตดิตาม      



          เป#นกระบวนและวิธีการในการเร�งรัดการปฏิบัติงานให!เป#นไปตามเป?าหมายท้ังในเชิงปริมาณคุณภาพ เวลา และต!นทุน 
โดยมีกระบวนการติดตามผลอย�างเป#นระบบและมีการต�อเนื่อง เพ่ือนําข!อมูลมาใช!ในการปรับปรุงกระบวนการทํางานให!มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สอดคล!องกับเป?าหมายท่ีกําหนดไว!  
    

การประเมนิผล การประเมนิผล การประเมนิผล การประเมนิผล     
 เป#นกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนท่ีกําหนด  การควบคุมเร�งรัดการปฏิบัติงานให!เป#นไปตาม
แผน การศึกษาปGญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ เพ่ือแก!ไข  /ปรับปรุงการดําเนินงานให!เกิดผลผลิต ผลลัพธJท่ีต!องการ และเป#นการ
ประเมินผลกระทบท้ังทางตรง/ทางอ!อม เพ่ือเป#น   ข!อมูลประกอบในการดําเนินโครงการต�อเนื่องหรือ โครงการทํานองเดียวกัน
ต�อไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


